Druk nr 3160

Warszawa, 22 stycznia 2019 r.

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
VI kadencja

Pan
Marek Kuchcinski
Marszalek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2
kwietnia 1997 r. 1 na podstawie art. 32 ust. 2 regulaminu Sejmu nizej podpisani
postowie wnoszg projekt ustawy:

- 0 zmianie ustawy o Narodowym Banku
Polskim oraz ustawy o0 ograniczeniu
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
przez osoby pekniace funkcje publiczne.

Do reprezentowania wnioskodawcow w pracach nad projektem ustawy
upowazniamy pana posta Andrzeja Szlachte.

(-) Waldemar Andzel; (-) Jan Krzysztof Ardanowski; (-) Marek Ast;
(-) Ryszard Bartosik; (-) Barbara Bartus; (-) Joanna Borowiak; (-) Lidia
Burzynska; (-) Witold Czarnecki; (-) Anita Czerwinska; (-) Katarzyna
Czochara; (-) Elzbieta Duda; (-) Jan Duda; (-) Barbara Dziuk; (-) Jacek
Falfus; (-) Ewa Filipiak; (-) Leszek Galemba; (-) Szymon Gizynski;
(-) Jarostaw Gonciarz; (-) Jerzy Gosiewski; (-) Piotr Kaleta; (-) Jan Kilian;
(1) Lech Kotakowski; (-) Robert Kotakowski; (-) Leonard Krasulski;
(-) Andrzej Kryj; (-) Bernadeta Krynicka; (-) Marta Kubiak; (-) Jacek



Kurzgpa; (-) Jozef Lesniak; (-) Krzysztof Maciejewski; (-) Ewa Malik;
(-) Jerzy Matecki; (-) Jerzy Materna; (-) Marek Matuszewski; (-) Kazimierz
Matuszny;  (-) Andrzej Melak; (-) Mieczystaw Miazga;, (-) Anna
Milczanowska; (-) Jan Mosinski; (-) Kazimierz Moskal; (-) Adam
Otdakowski; () Anna Paluch; (-) Marek Polak; (-) Marcin Porzucek;
(-) Grzegorz Puda; (-) Piotr Pyzik; (-) Urszula Rusecka; (-) Bogdan
Rzonca; (-) Wojciech Skurkiewicz; (-) Czestaw Sobierajski; (-) Andrzej
Szlachta; (-) Krzysztof Szulowski; (-) Ewa Szymanska; (-) Jacek Swiat;
(-) Robert Telus; (-) Ryszard Terlecki; (-) Ewa Tomaszewska;
(-) Sylwester Tulajew; (-) Robert Warwas; (-) Jan Warzecha; (-) Grzegorz
Adam Wozniak; (-) Tadeusz Wozniak; (-) Stawomir Zawislak; (-) Maria
Zuba; (-) Wojciech Zubowski.



Projekt
USTAWA

0 zmianie ustawy o Narodowym Banku Polskim oraz ustawy o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne

Art. 1

W ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o Narodowym Banku Polskim (Dz.U. z 2017 r., poz. 1373)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) art. 66 otrzymuje brzmienie:

LArt. 66. 1. Wielko$¢ srodkéw na wynagrodzenia ustalana jest corocznie w planie finansowym NBP.
2. Wynagrodzenie Prezesa i wiceprezeséw NBP ustalane jest na podstawie przepiséw o wynagradzaniu
0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe.

3. Zasady wynagradzania pracownikéw NBP ustalane sg przez Zarzad NBP w drodze uchwaty.
Zarzad NBP ksztattuje wynagrodzenie dla poszczegdlnych kategorii stanowisk przy zatozeniu, ze
maksymalne wynagrodzenie nie moze przekroczyé 0,6-krotnosci wynagrodzenia catkowitego Prezesa
NBP.

4. Wysokos$¢ wynagrodzen Prezesa, Wiceprezesow, Cztonkéw Zarzadu, oséb zajmujacych wyisze
stanowiska kierownicze, w szczegélnosci osob kierujacych komdrkami organizacyjnymi oraz zastepcow
0s6b kierujgcych komodrkami organizacyjnymi, oraz uchwata Zarzagdu NBP w sprawie zasad
wynagradzania pracownikdw NBP sg jawne i podlegajg publikacji przez Prezesa NBP w Biuletynie
Informacji Publicznej do dnia 31 marca roku kalendarzowego nastepujgcego po roku kalendarzowym,
ktdrego dotyczy publikacja.

5.Wysokos$¢ wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 4, publikuje sie odrebnie dla kazdego stanowiska
w Narodowym Banku Polskim z uwzglednieniem wynagrodzenia za kazdy miesigc, a takze
dodatkowych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym w szczegdlnosci nagréd, premii i dodatkéw w roku
kalendarzowym poprzedzajgcym rok, w ktdrym dokonuje sie publikacji.

6. Przepisy ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do informacji publicznej, stosuje sie
odpowiednio.”.

Art. 2

W ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 roku o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne (Dz.U. z 2017 r., poz. 1393), wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art.2 po pkt 6¢ dodaje sie pkt 6d w brzmieniu:

,,6 d) cztonkéw zarzgdu Narodowego Banku Polskiego oraz pracownikéw Narodowego Banku Polskiego
zajmujgcych stanowiska dyrektora Oddziatu Okregowego, dyrektora departamentu (komorki
rownorzednej) i jego zastepcy oraz oséb zajmujgcych stanowiska réwnorzedne pod wzgledem
ptacowym ze stanowiskiem dyrektora departamentu i jego zastepcy.”;



2) wart. 10 ust. 1 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,0soby okreslone w art. 1 oraz w art. 2 pkt 1-2a, 3-5, 6d i 7-11 sg obowigzane do ztozenia
oswiadczenia o swoim stanie majgtkowym”.

Art. 3

Prezes NBP opublikuje w BIP na stronie podmiotowej NBP w terminie 30 dni od dnia wejscia
w zycie ustawy uchwaty zarzagdu NBP w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw NBP z lat
1995-2018 oraz informacje o wysokosci wynagrodzenia w tych latach otrzymywanego przez
Prezesa NBP, wiceprezesow NBP, pozostatych cztonkéw zarzadu NBP, pracownikéw NBP
zajmujgcych stanowiska dyrektora Oddziatu Okregowego, dyrektora departamentu (komérki
réwnorzednej) i jego zastepcy oraz 0sdb zajmujgcych stanowiska réwnorzedne pod wzgledem
ptacowym ze stanowiskiem dyrektora departamentu i jego zastepcy.

Art. 4

Ustawa wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia.



UZASADNIENIE

Projekt niniejszej ustawy zaktada wprowadzenie zmian w zakresie wynagrodzen oséb
zajmujgcych wyzsze stanowiska kierownicze w Narodowym Banku Polskim w tym oséb kierujgcych
komérkami organizacyjnymi oraz ich zastepcéw, Prezesa, Wiceprezeséw i Cztonkéw Zarzadu

Narodowego Banku Polskiego.

Wedtug aktualnego stanu prawnego wielkos¢ srodkéw na wynagrodzenia ustalana jest
corocznie w planie finansowym NBP, z uwzglednieniem poziomu ptac w sektorze bankowym. Zasady
wynagradzania pracownikéw NBP ustala Zarzad NBP, zas wynagrodzenie Prezesa i wiceprezeséw NBP
ustalane jest na podstawie przepisdw o wynagradzaniu oséb zajmujacych kierownicze stanowiska

panstwowe.

Projekt niniejszej ustawy wprowadza nowe rozwigzania w zakresie materii wynagrodzen
w Narodowym Banku Polskim. Przede wszystkim jako fundamentalng zasade ksztattowania
wynagrodzen w Narodowym Bankowym Polskim, wprowadza zasade jawnosci. Dzieki projektowanym
przepisom, wzmocniona zostanie kontrola wtadz banku centralnego Rzeczypospolitej Polskiej,
zaréwno spoteczna jak i instytucjonalna. Natomiast nadanie uprawnienia Zarzagdowi NBP do dalszego
ksztattowania okreslonych wynagrodzen, przy zachowaniu pewnego ustawowego maksimum-

akcentuje petna niezaleznos¢ banku centralnego i w zadnym stopniu nie narusza jego autonomii.

Ustalanie wielkosci srodkéw na wynagrodzenia pozostanie bez zmian i bedzie ustalane

corocznie w planie finansowym NBP.

Zarzad NBP bedzie ksztattowat wynagrodzenie dla poszczegdlnych kategorii stanowisk przy
zatozeniu, ze maksymalne wynagrodzenie nie moze przekroczyé 0,6 — krotnosci catkowitego
wynagrodzenia Prezesa NBP, na ktore sktadajg sie wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz
inne sktadniki, takie jak: nagrody, premie i dodatki. Przybranie maksymalnego progu pozwoli na duzg
dowolnos¢ w sferze wynagrodzend poszczegdlnych stanowisk w NBP, a jednoczesnie umozliwi

zachowanie odpowiednich proporcji w wysokosci wynagrodzern Prezesa NBP i innych pracownikdw.

Wysokos¢ wynagrodzen osob zajmujgcych wyzisze stanowiska kierownicze oraz Prezesa,
Wiceprezeséw i Cztonkéw Zarzadu oraz uchwata Zarzgdu NBP w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw NBP bedg jawne i bedg podlega¢ publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej do dnia 31
marca roku kalendarzowego nastepujacego po roku kalendarzowym, ktérego dotyczy publikacja.
Wysokos¢ wynagrodzen bedzie podawana do publicznej wiadomosci, poprzez wskazanie konkretnego
stanowiska, wynagrodzenia za kazdy miesigc, w tym w szczegdlnosci nagrod, premii i dodatkéw w roku

kalendarzowym poprzedzajgcym rok, ktérego dotyczy publikacja.



W stosunku do formy publikacji, zachowano pewng dowolnos$¢, przy wskazaniu, ze publikacji
podlegajg réwniez uchwaty Zarzadu Narodowego Banku Polskiego, natomiast zrédtem publikacji
uczyniono Biuletyn Informacji Publicznej. Nowe obowiazki Prezesa Zarzadu NBP beda zatem
realizowane przy juz istniejgcych instrumentach. Do zmienianego artykutu zastosowanie bedzie miata

ustawa z dnia 6 wrzes$nia 2001 roku o dostepie do informacji publiczne;j.

Projekt ustawy przewiduje nowelizacje ustawy o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne. Do istniejgcego juz katalogu oséb obowigzanych
do ztozenia oswiadczenia majgtkowego dodano: cztonkéw zarzadu NBP oraz pracownikéw NBP
zajmujacych stanowiska dyrektorskie lub réwnorzedne pod katem ptacowym dla dyrektora
departamentu lub zastepcy dyrektora. Osoby te, beda sktadaé oswiadczenia majgtkowe kierownikowi
jednostki, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa i wypracowanym modelem sktadania
oswiadczen majatkowych. Natomiast kontroli rzetelnosci i prawdziwosci oswiadczern majgtkowych
bedzie dokonywac¢ Centralne Biuro Antykorupcyjne w trybie i na zasadach okreslonych w rozdziale

4 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 roku o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym.

Dla petnej transparentnosci zarobkéw w NBP wprowadzony zostaje przepis dostosowujgcy,
ktory zaktada, ze wysokos¢ wynagrodzen Prezesa, Wiceprezeséw i pozostatych Cztonkéw Zarzadu
Narodowego Banku Polskiego a takie pracownikdéw zajmujacych stanowiska dyrektora, oddziatu
okregowego, dyrektora departamentu (komérki rownorzednej) i jego zastepcy oraz oséb zajmujacych
stanowiska réwnorzedne pod wzgledem ptacowym ze stanowiskiem dyrektora i jego zastepcy, zostang
opublikowane w oparciu o dane od 1995 roku do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy. Dane te,
zostang opublikowane przez Prezesa NBP w Biuletynie Informacji Publicznej nie pdzniej niz w przeciggu
30 dni od dnia wejscia w zycie ustawy. Na potrzeby nowego obowigzku przyjety zostat rok, w ktérym
przeprowadzono denominacje polskiej waluty. Jawnos¢ zarobkdw obejmie rdwniez osoby piastujgce
najwyzsze stanowiska w banku centralnym w przesztosci, nie za$ tylko wchodzgce w sktad aktualnego
Zarzadu czy aktualnie zatrudnione jako pracownicy. Majgc te okolicznos¢ na wzgledzie, przepis

przejsciowy ma stanowic takze wyraz réwnosci wszystkich wobec prawa.

Analogicznie jak w przypadku publikowania wysokosci aktualnych wynagrodzen, niezbedne
bedzie ogtaszanie wysokosci wynagrodzen przy zachowaniu pewnego minimum ustawowego, tj.
wskazanie stanowiska, wynagrodzenia za kazdy miesigc, w tym w szczegdlnosci nagréd, premii
i dodatkéw. Tak sformutowany przepis ma zaradzi¢ ewentualnym tendencjom usredniajgcym
wysokosci wynagrodzen zwtaszcza w przypadku dyrektoréw i zastepcéw dyrektoréw NBP, czyli oséb

zajmujgcych wyzsze stanowiska kierownicze w banku centralnym.



Wedtug projektu ustawa ma wejs¢ w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia z uwagi
na wazny interes panstwa, za$ zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu na

przeszkodzie.

Projekt zwieksza przejrzystosc zycia publicznego, wywotuje wiec pozytywne skutki spoteczne

i prawne.

Projekt nie wywotuje skutkéw finansowych dla budzetu panstwa oraz budzetéw jednostek

samorzadu terytorialnego.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskiej.
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