Projekt

Ustawa z dnia.............2019 roku

0 zmianie ustawy o Narodowym Banku Polskim.
Art. 1

W ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o Narodowym Banku Polskim (Dz.U. 1997 Nr 140 poz. 938 ze

zm.) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) Art. 66 ust. 1 otrzymuje nastgpujace brzmienie: ,,Marszatek Sejmu, na wniosek Prezesa
Narodowego Banku Polskiego, okresli, w drodze zarzadzenia, wymagane kwalifikacje,

zasady wynagradzania oraz tabele stanowisk pracownikéw Narodowego Banku Polskiego.

Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
>>Monitor Polski<<.”

2) Uchyla sig art. 66 ust. 2.

Art. 2

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



UZASADNIENIE

W obecnym stanie prawnym ustawa o Narodowym Banku Polskim daje Zarzadowi NBP
duzg dowolnos¢ w ustalaniu wynagrodzen pracownikéw NBP. Wynagrodzenie to zgodnie z art. 66
ust. 2 ustawy o Narodowym Banku Polskim ustala Zarzad NBP, przy czym ogoélna wielko$¢
srodkoéw ustalana jest corocznie w planie finansowym, z uwzglednieniem poziomu ptac w sektorze
bankowym.

W ostatnim czasie opini¢ publiczng zbulwersowaty informacje o zarobkach niektorych
pracownikow NBP siegajacych, wedlug doniesien medialnych, nawet ponad 65 tysiecy ztotych
miesi¢cznie. Zarobki te sg bardzo dowolnie okreslone, a ponadto nie wiadomo wedtlug jakich
kryteriow - jesli chodzi o podstawe wynagrodzenia. Dodatkowo znaczna czg$¢ otrzymywanych
przez pracownikow pieniedzy jest przekazywana im w drodze premii, nagrod etc.

Proponowany projekt ustawy wychodzi naprzeciw zaistniatej sytuacji, odbierajac Zarzadowi
NBP i przekazujac Sejmowi kontrolg nad wysokoscia i zasadami wynagrodzen w Narodowym
Banku Polskim. Rozwigzanie zawarte w niniejszym projekcie ustawy jest analogicznie do
zastosowanego w ustawic o Najwyzszej lzbie Kontroli. Niezalezno$¢ Narodowego Banku
Polskiego bedzie zachowana poprzez wylaczng kontrole Sejmu nad sposobem wynagradzania
pracownikow NBP. To Marszatek Sejmu na wniosek Prezesa NBP okresli w drodze zarzadzenia
wymagane kwalifikacje, zasady wynagradzania oraz tabele stanowisk pracownikoéw Narodowego
Banku Polskiego. W procesie ustalania wysokosci tych wynagrodzen powinna si¢ odby¢ debata
publiczna. OczywisScie wysoko$¢ wynagrodzen bedzie rowniez jawna poprzez publikacje w
Monitorze Polskim.

Narodowy Bank Polski ma osobowo$¢ prawng, ale nie podlega wpisowi do rejestru
przedsigbiorstw panstwowych (art. 2 ust. 1 1 2 ustawy o NBP). Jest zatem panstwowa osoba
prawng, natomiast majatek Narodowego Banku Polskiego jako centralnego banku Panstwa, uznaé
nalezy za mienie publiczne (wyrok NSA - | OSK 937/14). Z tego tez powodu dysponowanie
srodkami Narodowego Banku Polskiego powinno by¢ poddane kontroli Sejmu — jak wszystkie
srodki publiczne.

Przyjecie projektu przyniesie pozytywne skutki spoleczne. Obecny brak przejrzystosci i
horrendalnie wysokie zarobki w NBP, zwlaszcza pracownikow 0 nieznanych szerszej opinii
spotecznej kompetencjach, wzbudzity powszechne oburzenie spoleczne. Przyjecie niniejszego
projektu skutecznie uniemozliwi powtorzenie tego typu kontrowersji, albowiem zarobki w NBP
oraz kwalfikacje niezbe¢dne do zajmowania poszczegdlnych stanowisk stang si¢ jawne.

Jawno$¢ zasad wynagradzania pracownikow oraz kwalifikacji niezb¢dnych do zajmowania

poszczegolnych stanowisk powinna pozytywnie przetozy¢ sie na kwalifikacje pracownikow NBP,



skutecznie ukroci bowiem nepotyzm przy obsadzaniu stanowisk. Niewatpliwie przyniesie to
pozytywne skutki gospodarcze i prawne.

Przyjecie projektu ustawy nie spowoduje wzrostu wydatkéw z budzetu panstwa. Wejscie w
zycie projektu ustawy nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnos¢ gospodarki oraz na rynek
pracy, a takze na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcow oraz matych 1 Srednich przedsigbiorcow.

Przedmiot projektu niniejszej ustawy nie jest objety prawem Unii Europejskiej.



