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Wszystkim nam zalezy, by polska gospodarka nabrata wiatru
w zagle i mogta skutecznie konkurowac z poteznymi graczami na
rynkach swiatowych. Wszystkim nam zalezy na rozwoju wspolnoty
narodowej. Z perspektywy Ministerstwa Nauki
Wyzszego widze, ze koniecznym warunkiem skoku cywilizacyjnego
jest rozwoj badan naukowych i ksztatcenia. A warunkiem umacniania

Szkolnictwa

wspolnoty — inwestycja w nauki spoteczne i humanistyczne. Wtasnie
dlatego reforma polskiej nauki jest kluczowym elementem planu
odpowiedzialnego rozwoju gospodarczego Polski przedstawionego
przez premiera Mateusza Morawieckiego. Planu, ktéry koncentruje
sie nie tylko na bogaceniu spoteczenstwa, ale rowniez na budowie
spoteczenstwa solidarnego i wspdlnotowego.

Moja odpowiedzig na wyzwania planu Morawieckiego jest Konstytucja
dla Nauki. Przeprowadzona wzorowo - w Scistej wspotpracy ze
Srodowiskiem akademickim. Blisko dwa lata dialogu i szerokie
konsultacje zaowocowaty projektem gteboko przemyslanym. Takim,
ktéry polskim badaczom, wyktadowcom, doktorantom i studentom
oferuje systemowa pomoc w rozwijaniu ich umiejetnosci, walczy
7z absurdami biurokracji na uczelniach i wprowadza pierwsze
kompleksowe rozwigzania pozwalajace na rozliczenie sie Srodowiska
akademickiego z PRL.

Reforma zmienia podejscie do nauki — zamiast podejscia ilosciowego
do prowadzonych badan proponujemy podejscie, w ktorym
wreszcie nagradzana bedzie jakos¢. Te zmiany maja zagwarantowac
dynamiczny rozwadj nauki i innowacyjnos¢ gospodarki oraz wesprzec
rozwdj nauk spotecznych i humanistycznych.

Dzieki Konstytucji dla Nauki zyskaja takze doktoranci. Wprowadzamy
nowy model ksztatcenia oparty o szkoty doktorskie, ktére powstana
w uczelniach w uczelniach i instytutach, a kazdemu doktorantowi
gwarantujemy stypendium doktoranckie oraz urlop rodzicielski.
Szkoty doktorskie to jedna z najpopularniejszych form ksztatcenia
doktorantow w  Europie. Sprzyja powstawaniu wysokiej jakosci
rozpraw doktorskich, interdyscyplinarnosci w badaniach naukowych
i ksztatceniu zaawansowanych umiejetnosci ogdlnych.

Doceniamy role, jaka w ksztatceniu przysztych kadr intelektualnych
Polski petnig dydaktycy. Dlatego tez Konstytucja dla Nauki daje
nauczycielom akademickim gwarancje wzrostu wynagrodzenia
minimalnego oraz podwyzsza range dydaktycznej sciezki kariery.
Zgodnie z planami pensje minimalne wzrosna Srednio o okoto 800
ztotych. Wzrost wynagrodzer odczujg najbardziej adiunkci, asystenci,
lektorzy, instruktorzy i obecni wyktadowcy.

KDN zakfada rowniez znaczne podwyzszenie jakosci dyplomodw,
wiasnie przez postawienie na wybitnych dydaktykow, ale takze przez
utatwienie tworzenia studiow interdyscyplinarnych.

Reforma otworzy nowe mozliwosci polskim uczelniom. Beda one miaty
wiekszg autonomie w budowaniu modelu ksztatcenia dopasowanego
do potrzeb studentéw i rynku pracy. Dazymy do tego, by polskie
uczelnie mogly z powodzeniem rywalizowac¢ z najlepszymi na
Swiecie. Nie zapominamy jednak przy tym o osrodkach regionalnych
— rozwdj polskiej nauki i szkolnictwa wyzszego musi miec¢ charakter
zrownowazony. Naszym celem jest zapewnienie niezbednych

warunkow dla rozwoju kazdej uczelni w kraju. Dlatego tez wprowadzamy
przetomowy i bezprecedensowy w historii Polski po 1989 r. system
szerokiego wsparcia uczelni regionalnych. Przyjete przez nas rozwigzania
spotkaty sie z szerokim poparciem ze strony samych zainteresowanych —
uczelni z mniejszych osrodkéw z catej Polski.

W Polsce nie brakuje madrych, utalentowanych i ambitnych ludzi.
Najwyzszy czas na to, by stworzy¢ systemowe warunki, ktore zainspiruja
studentéw do pogtebiania wiedzy, mtodym badaczom ufatwia stawianie
pierwszych krokéw w Swiecie nauki, nauczycielom akademickim
pozwolg osiggac doskonatos¢ w zakresie badan naukowych i dydaktyki
oraz zagwarantujg mechanizmy zapewniajace stabilizacje zatrudnienia.

Najwyzszy czas uwolni¢ potencjat tych, ktérzy beda w przysziosci

ksztattowac oblicze polskiej nauki, a w konsekwengji tworzy¢ potencjat
intelektualny naszego kraju.

Z wyrazami szacunku
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wotd (Gowin
Jarostaw Gowin

Wiceprezes Rady Ministrow,
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
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Konieczne sg powazne zmiany, ktére maja na celu:

v wzmochnienie pozycji polskiej nauki w globalnym wyscigu,

v podniesienie jakosci studiow akademickich oraz studiéw zawodowych,
v zatrzymanie wyjazdow polskich studentdw i naukowcdw z kraju,

v zréwnowazony rozwodj szkét wyzszych w Polsce,

v polepszenie warunkéw pracy pracownikoéw uczelni,

v dostarczanie innowacji i badan niezbednych do realizacji Strategii
Odpowiedzialnego Rozwoju.

# Dlaczego reforma jest potrzebna?

W zgodnej opinii srodowiska akademickiego osiggnieto obecnie punkt krytyczny, w ktérym konieczne jest
skonstruowanie nowych, spéjnych i jasnych regulacji dotyczacych funkcjonowania catego systemu nauki

i szkolnictwa wyzszego.

Konstytucja dla Nauki jest propozycja rozwigzania problemow

obecnego systemu takich jak:

v wadliwe zasady dotyczace organizacji i ustroju ograniczajace mozliwos¢ sprawnego

zarzadzania,

|
N 7 niedopasowanie struktury systemu szkolnictwa wyzszego do wyzwan spotecznych
- ? - i gospodarczych,
7 \

L]
= ograniczona autonomia finansowa uczelni
J !
niezadowalajgca jakos¢ ksztatcenia na studiach,
niska skutecznos$¢ ksztatcenia doktorantow,

system stopni i tytutéw hamujacy dazenie naukowcdw do doskonatosci naukowej

i prowadzenia badan interdyscyplinarnych,

nieadekwatne do osiggnie¢ miejsce polskich badan w Swiatowej nauce.




Y Spadek liczby studentéw w Polsce — 592 tysigce w ciggu 10 lat

|
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@ - W 2006 roku studenci stacjonarni uczelni publicznych stanowili 41% wszystkich studentéw.

Dekade pézniej stanowig juz 60% ogétu. Zmiany zachodza bardzo szybko i system musi
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[l Studia stacjonarne w uczelniach publicznych [l Studia stacjonarne w uczelniach niepublicznych

Stucia niestacjonarne w uczelniach publicznych [ Studia niestacjonarne w uczelniach niepublicznych
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Konstytucja dla Nauki:

v

v

porzadkuje i ujednolica prawo o systemie nauki i szkolnictwa wyzszego,
zmniejsza wolumen przepiséw ustawowych,
Zmniejsza o ponad potowe liczbe rozporzadzen,

ogranicza regulacje prawne o charakterze ustawowym do najwazniejszych
kwestii systemowych,

zwieksza autonomie uczelni poprzez zwiekszenie roli statutdw uczelni.



Zréwnowazony rozwoj
WSPARCIE NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO
WE WSZYSTKICH REGIONACH POLSKI

v uruchomienie dedykowanych uczelniom
regionalnym konkurséw na dodatkowe
finansowanie, m.in. ,Regionalna
Inicjatywa Doskonatosci”,

,Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci”,

v wsparcie mozliwosci zrzeszania sie
uczelni w federacje,

v zachowanie aktualnych nazw uczelni,

Pracownicy uczelni
STABILNOSC ZATRUDNIENIA ORAZ NOWE SCIEZKI
KARIERY AKADEMICKIEJ | NAUKOWEJ

v

v

znaczace podwyzki ptac minimalnych
dla nauczycieli akademickich,

podniesienie rangi kariery dydaktycznej
w uczelni,

zniesienie obowigzku habilitacji,

utatwiony proces uzyskiwania
habilitacji dla wybitnych uczonych,

wprowadzenie mechanizmow
zapewniajacych stabilizacje zatrudnienia,

gwarancja dotychczasowych
uprawnien dla pracownikéw,

uczelnie beda miaty mozliwosé¢ tworzenia
wiasnych sciezek kariery akademickiej.

Studenci
KSZTALCENIE PRZYSZLYCH ELIT

v wprowadzenie nowych rozwigzan
w zakresie dodatkowej ochrony
praw studenta,

v mozliwos¢ rekrutacji na studia w ramach
dziedzin i dyscyplin, wybér docelowego
kierunku po | roku studidw,

v stabilny system stypendialny,

v rozwdj studiéw dualnych i ksztatcenia
praktycznego,

v programy studiéw dopasowane do
potrzeb rynku pracy,

v zachowana zasada bezptatnosci studiow.

Harmonogram reformy
ROZSADNE WDRAZANIE

73

Doktoranci i mtodzi naukowcy
BUDOWA KAPITALU POLSKIEJ NAUKI

v nowy model ksztatcenia doktorantéw
— szkoty doktorskie,

v stypendia dla kazdego doktoranta,

v/ nowe rozwigzania majace na celu
podniesienie jakosci rozpraw doktorskich,

v urlopy rodzicielskie dla doktorantéw.

Badania naukowe .
i ewaluacja dziatalnosci naukowej

* - UWALNIAMY POTENCIAL POLSKIEJ NAUKI

Ustréj nauki i szkolnictwa wyzszego

v blisko 2,5 mld zt Srodkdéw na wdrazanie TAVEIA WELNEEE] A A=

reformy w uczelniach,

Vv stopniowe wejscie w zycie ustawy
od pazdziernika 2018,

— |
ﬂ'
pet v wprowadzenie porownywalnosci systemu oceny

v utrzymanie tradycji wolnosci akademickiej — badan naukowych w ramach dyscyplin,

v staty mechanizm wzrostu naktadéw
na szkolnictwo wyzsze i nauke (blisko
50 mld zt dodatkowo w ciggu 10 lat),

v 3 mld zt dla uczelni w ramach obligacji.

v
v

wspdlnota uczelni wybiera wiadze szkoty wyzszej,
tatwiejsze zarzadzanie strumieniami finansowania,

poszerzenie autonomii uczelni dajgce pole
do interdyscyplinarnych badan i dydaktyki,

mozliwos¢ tworzenia federacji uczelni
oraz instytutow,

profesjonalizacja zarzadzania uczelniami.

v nowe statuty uczelni od
pazdziernika 2019,

v W 2018/2019 konkursy na uczelnie
badawcze oraz oraz ,Regionalna
Inicjatywe Doskonatosci”,

v w 2021 wyniki nowej ewaluacji.

v dodatkowe strumienie finansowania dla uczelni
badawczych i ,Regionalnej Inicjatywy Doskonatosci”,

v nowa klasyfikacja dziedzin i dyscyplin
dostosowana do standardéw miedzynarodowych,

v odejscie od ,punktozy” - wazniejsza jakos¢
niz liczba publikacji,

v wsparcie finansowe dla polskich czasopism
naukowych.



Harmonogram dotychczasowych prac Doskonatos¢ edukacji akademickiej Konsultowanie projektu zatozen

= Konferencja NKN w Lublinie i przyjmowanie opinii,
) ' = marzec 2017 uwag i stanowisk
Konkurs dla srodowiska Ogtoszenie Strategii > Konsultacje spoteczne i uzgodnienia
akademickiego — Ustawa 2.0 Jarostawa Gowina / migdzyresortowe

luty - czerwiec 2016 wrzesien — grudzien 2017

Modele uczelni

Konferencja NKN w Gdarnsku

kwiecien 2017 Podsumowanie etapu konsultacji
Prezentacja projektu ustawy

wrzesien 2016

/]

Rozwdj humanistyki Umiedzynarodowienie N
; ; styczen
Konferencja NKN w Toruniu Konferencja NKN w Rzeszowie Finansowanie Y
listopad 2016 pazdziernik 2016 Konferencja NKN w todzi Projekt

maj 2017 Konstytucji
dla Nauki

Zarzadzanie uczelniami Drayi
rzyjety przez

Innowacyjnosc Prezentacia konkurso ch Konferencja NKN w Warszawie Rade Ministrow
Konferencja NKN we Wroctawiu o J Wy czerwiec 2017 marzec 2018
grudzien 2016 zatozen ustawy Prace w Sejmie
marzec 2017 (Warszawa . q
( ) \(\ : Dok I Senacie RP
Kadra naukowo-dydaktyczna PREZENTACUA ZALOZEN' .
- , Yy , hy USYSTEMU SZKOLNICTWA WYZSZE Konstytucji Etap parlamentarny
Kon erfenqa NKN w Katowicac é USTAWA 2D ~ dla Nauki 2018
styczen 2017 : s
i t Konferencja NKN

w Krakowie

wrzesien 2017 Pod p|s Prezydenta RP
2018

Doskonatoéé naukowa .

Konferencja NKN w Poznaniu
luty 2017




Roncree ! Poparcie dla Konstytucji dla Nauki

NAUKI

Projekt Konstytucji dla Nauki spotkat sie z szeroka akceptacjg srodowiska akademickiego, ktére przekazuje

swoje stowa poparcia dla proponowanych rozwigzan.

° M F4 e M M M Studenci
# Blisko dwa lata dialogu ze srodowiskiem akademickim M Seslne sabezpiecsenie interestn studentéu
»Prace nad reformaq to byt realny dialog ze srodowiskiem, w tym takze studenckim. Udafo sie nham sporo osiggngc
f : : < : . Parlament Studentéw w zakresie zabezpieczenia interesow studenckich, m.in. uczciwy system opfat i kary finansowe dla uczelni
Kon la Nauki rojekt przemyslany i szeroko konsultowany, wypracowany n Wi itej Polskie] '
onstytucja dla Naukito projekt przemyslany I szeroko konsultowany, wypracowany na DOdSta € Rzeczypospolite] Polskiej za tamanie praw studenta, utrzymanie dotychczasowych przywilejow studenckich, gwarancja cztonkostwa
najczesciej postulowanych przez ekspertéw i sSrodowisko akademickie rozwigzan: przewodniczqcego samorzqdu studenckiego w radzie uczelni.”

Tomasz Tokarski, Przewodniczacy Parlamentu Studentéw RP

v 574 dni od rozpoczecia prac nad Konstytucja dla Nauki do ogtoszenia projektu zatozen,

Wierzymy, ze te rozwigzania bedq wsparciem dla mtodych naukowcow, dla ktorych sciezka rozwoju na chwile
v ponad 7 tys. oséb zaangaZowa nych \\% opracowanie zatozen reformy obecnq jest utrudniona. (...) Dlatego tez w petni popieramy projekt Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Jestesmy przekonani, ze powyzsze zmiany sq kluczowe nie tylko dla srodowiska studenckiego i uczelni, ale takze

i biorgcych udziat w szerokich konsultacjach, NEEALEZNE ZRaEeEnE STomETow dla catego polskiego spoteczernstwa.”

v 498 prelegentéw, moderatoréw, referentéw i seminarzystéw podczas konferencji Maria Cholewinska, Przewodniczaca Zarzadu Krajowego Niezaleznego Zrzeszenia Studentow

Narodowego Kongresu Nauki,

v ponad 5500 uczestnikoéw 9 konferencji programowych w ramach Narodowego Kongresu Nauki Doktoranci
w réznych osrodkach akademickich w catej Polsce, Uznanie dla szerokiego podjecia tematyki ksztatcenia doktorantéw
i W ocenie Zarzgdu KRD zmiany w ksztatceniu doktorantow i trybie nadawania stopnia naukowego przyczyniq sie
v 4 miesigce kolejnych prac — konsultacji spotecznych, dyskus;ji i dialogu, czego efektem jest - e Im zaréwno do zwiekszenia jakosci prac naukowych, jak i wspomogq rozwaéj doktorantow. (...) Wyrazamy uznanie dla

wzorcowego procesu stanowienia prawa w sferze nauki i szkolnictwa wyzszego.”

obecny projekt ustawy. o ] ) ) o N
mgr inz. Ewelina Pabjanczyk-Wlazto, przewodniczaca Krajowej Reprezentacji Doktorantéw
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Uczelnie Techniczne

.Popieramy gtdwne kierunki regulacji w zakresie projektu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Uwzgledniajq
one wiele propozycji zawartych w raportach Komisji ds. Strategicznych Problemow Szkolnictwa Wyzszego KRASP
i uwag przekazanych przez konferencje branzowe uczelni oraz przedstawicieli Srodowiska.”

prof. dr hab. inz Tadeusz Stomka, Przewodniczacy KRPUT

Uczelnie Artystyczne

»Projekt Ustawy 2.0 jest w obecnym ksztafcie dokumentem w petni dostrzegajgcym specyfike uczelni artystycznych
(..) oraz wyznaczajgcym nowy kierunek w ksztattowaniu przysztosci szkolnictwa wyzszego (...). Z wielkq satysfakcjq
zauwazamy, iz wiekszos¢ kluczowych postulatéw i uwag KRUA zostata zaakceptowana i znalazta swoje miejsce

w projekcie ustawy.”

prof. dr hab. Antoni Cygan, Przewodniczacy KRUA

Uczelnie Zawodowe

.Prezydium KRZaSP z duzym zainteresowaniem przyjeto do wiadomosci prace MNISW zmierzajgce do gruntownej
reformy systemu nauki i ksztatcenia wyzszego w Polsce. Zaprezentowana wizja zmian poprzedzona ogdlnopolska
debatq srodowiskowq, jak rowniez ostateczna wersja ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uwzgledniajgca
nadestane do ministerstwa uwagi i propozycje, otwiera przestrzer waznych zmian ogarniajgcych rowniez sektor
szkolnictwa niepublicznego.”

prof. dr hab. Waldemar Ttokinski, Przewodniczacy KRZaSP

Uczelnie Akademickie

»Prezydium Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich odnotowuje z uznaniem dziatania Ministerstwa Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego, zmierzajgce do doskonalenia przedstawionego na Narodowym Kongresie Nauki projektu ustawy
Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce. (...) Popieramy gtdwne kierunki regulacji w tym nowym projekcie. Uwzglednia on
wiele propozycji zawartych w raportach Komisji ds. Strategicznych Problemow Szkolnictwa Wyzszego KRASP.”

prof. dr hab. inz. Jan Szmidt, Przewodniczacy KRASP
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Przedstawiciele ogélnopolskich organizacji

~Wyrazamy poparcie dla projektow zmian majgcych podniesc¢ poziom polskiego szkolnictwa
WyZszego oraz nauki.”

" Stowarzyszenie Miodzi dla Polski, Stowarzyszenie Koliber, Rada Fundacji dla Rzeczypospolitej,
Stowarzyszenie Studenci dla Rzeczypospolitej, Instytut Aurea Libertas, Stowarzyszenie Mtoda Prawica

eparm s

Przedstawiciele biznesu i gospodarki

»Proponowany projekt ustawy mozemy ocenic jako poczgtek pozytywnych i wyczekiwanych zmian. (...) Przede
wszystkim na uwage zastuguje fakt niebywale szerokich konsultacji spotecznych — dialog dotyczgcy ksztattu projektu
trwat az dwa lata. (...) Przedstawiony projekt zmierza w zdecydowanie dobrym kierunku i uwzglednia duzq czesc
postulatow podnoszonych w ostatnich latach miedzy innymi przez srodowiska przedsiebiorcow. Wprowadzenie
mechanizmadw wspotpracy pomiedzy biznesem a szkotami wyzszymi, wprowadzenie praktykow na uczelnie, a takze
wiekszy nacisk na praktyczny aspekt ksztatcenia zastugujg na poparcie.”

Marcin Nowacki, Wiceprezes ZPP

»Zarzqgd i Rada Nadzorcza Polskiej Unii Edukacyjnej Konfederagji Lewiatan pragnie udzielic swego poparcia dia
przygotowywanego projektu Konstytucji dla Nauki. Chcemy podkreslic, Ze jest to pierwszy projekt ustawy o szkolnictwie
wyzszym konsultowany tak szeroko ze srodowiskiem akademickim. (...) Bytoby, naszym zdaniem, niepowetowangq
szkodq, gdyby projekt w zaprezentowanym 22 stycznia 2018 r. ksztatcie nie zostat wprowadzony w zycie.”

Dr Krzysztof Pawtowski, Prezes Polskiej Unii Edukacyjnej Konfederacji Lewiatan

»Szeroko zakrojone konsultacje w srodowisku naukowym jak i gospodarczym pokazujg zrozumienie dla potrzeby scistej
wspotpracy nauki ze srodowiskiem gospodarczym (...). Proponowane w ustawie zmiany zwiekszajgce mozliwosci Rektora
do zarzgdzania uczelniq jako catoscig, a nie oderwanymi od siebie oddziatami, jak i wprowadzenie Rad Uczelni pokazuje
otwarcie struktur akademickich na potrzeby rynkowe (...). Polskie uczelnie oraz instytucje naukowo-badawcze realizujgc
misje o szczegdlnym znaczeniu dla spofeczeristwa wnoszq kluczowy wktad w innowacyjnosc polskiej gospodarki
przyczyniajqc sie tym samym do budowy przewagi konkurencyjnej polskich przedsiebiorstw w kraju i za granicq.”

Monika Pigtkowska Prezes Zarzadu ZP KOIP INNOVO



Uczelnie mniejsze oraz regionalne

LZaproponowane zmiany przyjete zostaty z duzq aprobatq i zadowoleniem, a uczelnie Pomorza sq przygotowane do sytuagji, kiedy nowe
propozycje w zakresie szkolnictwa wyzszego bedq wprowadzane w zycie.”
dr hab. Jerzy Piotr Gwizdata Rektor Uniwersytetu Gdanskiego Rada Rektoréw Wojewddztwa Pomorskiego

,Kolegium Rektorow Uczelni Wroctawia | Opola popiera kierunek zmian zaproponowanych w projekcie Ustawy ,,Konstytucja dla Nauki”
Ustawa 2.0”
prof. dr hab. Marek Zietek Przewodniczacy KRUWIO

Wyrazamy poparcie dla kierunku zmian do projektu Konstytucji dla Nauki oraz stanowiska Prezydium KRASP”
prof. dr hab. Przemystaw Jatowiecki Przewodniczacy Regionalnej Konferencji Rektoréw Uczelni Akademickich

+KDN zawiera kompleksowe rozwigzania, w wiekszosci zgtaszane oddolnie przez srodowisko akademickie, dlatego jest to ustawa inna

niz wszystkie. Wskazane w niej obszary, w tym szczegdlnie umiedzynarodowienie i ukierunkowanie badan na wspotprace z gospodarka,
zaowocujq zwiekszeniem konkurencyjnosci polskiej gospodarki. (...) Ustawa stanowic¢ bedzie prawdziwy przetom w rozwoju polskiej nauki.”
Prof. dr hab. inz. Wiodzimierz Sady, rektor Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona KoHataja w Krakowie

~Propozycja kompleksowej, porzgdkujgcej reformy systemu szkolnictwa wyzszego i nauki byta przez srodowisko akademickie oczekiwana od
dawna. Propozycje zawarte w projekcie ustawy zostaty generalnie pozytywnie ocenione przez pomorskie uczelnie wyzsze. (...) WRDS w Gdarisku
z uznaniem odnosi sie do sposobu prowadzenia konsultacgji i dialogu ze srodowiskiem naukowym w trakcie prac nad tak kluczowq ustawg
dotyczgcq szkolnictwa wyzszego w Polsce.”

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Gdansku

LW imieniu Sieci Matych i Srednich Publicznych Uczelni Akademickich w Polsce pragniemy przekazac petne poparcie dla aktualnego projektu
ustawy, liczgc na rownie owocne dziatania na dalszym etapie prac legislacyjnych oraz w czasie wdrazania rozwigzan ustawowych.”

Prof. dr hab. inz. Tadeusz Kuczynski, Rektor Uniwersytetu Zielonogdrskiego

ROLNICZY | \WRDS

W KRAKOWIE

Petne listy poparcia na: www.konstytucjadlanauki.gov.pl/o-reformie#poparcie

Sprawne zarzadzanie uczelniami
Tradycja wolhosci akademickie]



Powolywanie organéw

uczelni publicznej

RADA UCZELNI

W sktad rady wchodzi:
v 6 lub 8 przedstawicieli
wybieranych przez senat,
v przewodniczacy samorzadu
studenckiego.

Osoby spoza wspdlnoty uczelni musza
stanowi¢ ponad 50% sktadu rady uczelni.

Studenci, doktoranci, nauczyciele
akademiccy i inni pracownicy uczelni.

I
SENAT

Sktad senatu reguluje statut uczelni, przy
czym co najmniej 50% sktadu stanowig
osoby zatrudnione na stanowisku profesora
lub profesora uczelni. 20% skfadu stanowia
studenci i doktoranci.

A

I |

KOLEGIUM ELEKTOROW

Skfad kolegium elektorow
okresla statut przy czym co
najmniej 20% sktadu stanowig
studenci i doktoranci

\

rektora sposrod kandydatow
przedstawionych przez rade uczelni

KANDYDACI NA REKTORA —

co najmniej dwdch kandydatow na rektora
PO zaopiniowaniu przez senat uczelni

Jezeli statut uczelni przewiduje taka mozliwosc¢ to senat uczelni moze powierzy¢ wybor rektora radzie uczelni.
Rowniez w tym przypadku kandydaci wybierani przez rade musza zosta¢ zaopiniowani przez senat uczelni.




# Struktura uczelni

Gospodarzem $wiata akademickiego pozostaje wspélnota uczelni, ktéra zostaje prawnie umocowana
w ustawie. Zgodnie z projektem wspdlnote uczelni stanowig pracownicy uczelni, nauczyciele akademiccy,

doktoranci i studenci.

I v odejscie od szczegdtowego regulowania funkcjonowania wewnetrznej struktury uczelni,

v poszerzenie autonomii organizacyjnej uczelni dajace pole do interdyscyplinarnych badan
i dydaktyki,

v mozliwos¢ elastycznego tworzenia jednostek organizacyjnych w uczelniach.

Organy uczelni publicznej:
v rektor,

v senat,

v rada uczelni.

Pozostate organy moze okresli¢ statut uczelni, ktéry uchwalany jest przez senat uczelni.

Rozwigzania zapewniajace utrzymanie tradycji wolnosci akademickiej, przy jednoczesnym

otwarciu jej na nowe wyzwania i potrzeby wspétczesnych czaséw.

# Statut

Statut uczelni okresli:

v

v

sposdb powotywania organdéw uczelni (uwzgledniajac przy tym wymogi ustawowe),

sktad rady uczelni oraz senatu (uwzgledniajac przy tym wymogi ustawowe),

zasady sprawowania wewnetrznego nadzoru nad aktami wydawanymi przez organy uczelni,
funkcje kierownicze w uczelni,

zasady powotywania oséb do petnienia funkcji kierowniczych w uczelni i ich odwotywania,
tryb nadawania tytutu doktora honoris causa,

zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez uczelnieg,

zasady dysponowania mieniem uczelni,

tryb ustalania regulaminu organizacyjnego,

zasady organizowania zgromadzen na terenie uczelni.



H# Senat

Najwazniejsze kompetencje:

v

v

v

uchwalanie statutu,

uchwalanie regulaminu studidw,

opiniowanie projektu strategii uczelni,

powotywanie i odwotywanie cztonkdw rady uczelni,

przeprowadzanie oceny funkcjonowania uczelni, w tym realizacji strategii uczelni,

nadawanie stopni naukowych, takze w zakresie sztuki i tytutu honoris causa lub

wskazanie organu uczelni, ktéry bedzie nadawat stopnie,

okreslanie programow studidw, studidw podyplomowych oraz programoéw ksztatcenia

w szkotach doktorskich.

# Rektor

Ustawa wprowadza efektywny system zarzadzania w uczelni. Rektor bedzie miat kompetencje odpowiada-
Jjace wspodtczesnym wyzwaniom organizacyjnym uczelni. Zakres decyzyjnosci rektora bedzie ograniczony

przepisami ustawowymi, a sposéb ich wykonywania moze by¢ uszczegdtowiony w statucie uczelni.

# Rada uczelni

Rady uczelni lub ich odpowiedniki sg standardem w krajach anglosaskich i w zachodniej Europie. W pol-
skim projekcie ustawy rada uczelni bedzie w catosci wybierana przez spotecznos¢ akademicka danej szkoty
wyzszej, a jej rolg bedzie wspieranie wtadz uczelni w sprawie mozliwych kierunkéw rozwoju. Zeby ten gtos
byt szerszy i petniejszy, ponad potowe sktadu beda stanowity osoby spoza samej uczelni. Rada ma za zadanie
stworzy¢ nowe mozliwosci dla profesjonalnego zarzadzania uczelniami oraz otworzy¢ uczelnie na sze-
rszg wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
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# Rada uczelni

To nowy organ uczelniany, wprowadzony przez Konstytucje dla Nauki.

Najwazniejsze kompetencje rady uczelni:
uchwalanie strategii uczelni,
opiniowanie projektu statutu,
monitorowanie gospodarki finansowej uczelni,
monitorowanie zarzadzania uczelnia,

wskazywanie kandydatéw na rektora,

opiniowanie planu rzeczowo-finansowego i zatwierdzanie sprawozdania z jego wykonania.

Sktad Rady Uczelni:
6 lub 8 cztonkdw powotywanych przez senat,

1 przewodniczacy samorzadu studenckiego.

Rady Uniwersytetu maja ogromne znaczenie przyktadowo w Danii i Niemczech,
przy jednoczesnym uwzglednieniu w sktadzie interesariuszy spoza uczelni.

@ Uniwersytet w Kopenhadze oraz Uniwersytet w Heidelbergu — 6 na 11 cztonkdéw z otoczenia

zewnetrznego.

@ Uniwersytet Techniczny w Dortmundzie — caty sktad z otoczenia zewnetrznego.

# Zwiekszenie autonomii uczelni

Konstytucja dla Nauki stuzy zwiekszeniu autonomii i swobody dziatania uczelni. Wypracowano mechanizmy,
ktore beda sprzyja¢ doskonaleniu sie uczelni w zakresie wybranej kompozycji funkcji edukacyjnych

i badawczych.

Ograniczenie regulacji ustawowych

Zakres regulacji ustawowych w odniesieniu do ustroju szkét wyzszych odnosi sie do najistotniejszych
aspektéw dziatalnosci uczelni. Konstytucja dla Nauki radykalnie zmniejsza liczbe przepiséw wykonawczych.
Przerost ich liczby przyczynia sie bowiem do braku stabilnosci prawa i pogtebienia problemu biurokracji.
Podstawowym dokumentem regulujgacym funkcjonowanie uczelni bedzie statut. Takie rozwigzanie wzmocni
autonomieg, dajac uczelniom wieksza swobode m. in. w okreslaniu wtasnych struktur organizacyjnych, ale
tym samym zwiekszy ich odpowiedzialno$¢ za jakos¢ ksztatcenia i dziatalno$¢ naukowa. Jednoczesnie
ustawa przewiduje skuteczne narzedzia nadzorcze ministra (m.in. administracyjne kary pieniezne)

w przypadku tamania prawa przez uczelnie.

Obecnie do czterech ustaw, ktorych materia wigczona jest do KDN, wydanych jest az 80 rozporzadzen.

Dzieki reformie liczba rozporzadzen zostanie ograniczona o ponad potowe.




Poszerzenie autonomii i elastycznos$¢ funkcjonowania uczelni

Zmiany dotyczace organizacji i funkcjonowania szkét wyzszych przyczynia sie do poszerzenia autonomii uczelni. Elastyczna
struktura organizacyjna wzmocni wspodtprace pomiedzy poszczegdlnymi dyscyplinami nauk i pomoze w petni wykorzystac
potencjat naukowy i dydaktyczny uczelni. Kompleksowa ocena jakosci ksztatcenia umozliwi uczelniom osiggniecie petnej
autonomii programowej w ksztatceniu na studiach wyzszych, a elastyczne przepisy ustawowe pozwolg na poszerzenie autonomii

uczelni réwniez w zakresie programowania ksztatcenia doktorantéw.

Poréwnywanie badan naukowych w ramach ewaluacji nauki
Ewaluacja jakosci dziatalnosci naukowej bedzie przeprowadzana w ramach poszczegdlnych dyscyplin naukowych w uczelni.
Dzieki temu zostanie stworzony system rzetelnej oceny badan naukowych. Obecnie porownywane byty wydziaty, ktére bardzo

czesto miaty zréznicowany charakter, co uniemozliwiato uczciwe poréwnywanie efektéw dziatalnosci naukowej.

Samo srodowisko akademickie bedzie wybiera¢ wiadze uczelni

Wyboru wtadz uczelni dokonywac bedzie samo srodowisko akademickie, co zapewni realizacje konstytucyjnej zasady autonomii
uczelni. Jednoczesénie wskazani przez senat uczelni przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych beda mieli pozytywny wptyw na
efektywniejsze zarzadzanie.

tatwiejsze zarzadzanie strumieniami finansowania

W nowej ustawie zostanga potaczone liczne strumienie finansowania, ktére trafiajg do uczelni oraz innych podmiotéw. Ograniczenie
ich liczby do niezbednego minimum spowoduje, ze uczelnie w elastyczny sposdéb beda mogty podchodzi¢ do wydatkowania
otrzymanych s$rodkéw — tak, aby skutecznie realizowa¢ swoje ustawowe zadania. W nowych regulacjach odchodzi sie od
absurdalnego ,znakowania” kazdej ztotéwki — zostaje wprowadzony system subwencji.

# Nadzor

Minister nauki i szkolnictwa wyzszego bedzie, tak jak dotychczas, sprawowat nadzdr nad uczelniami
i federacjami uczelni w zakresie zgodnosci dziatania z przepisami prawa, pozwoleniem na utworzenie
kierunku studiéw oraz prawidtowosci wydatkowania srodkdéw publicznych, a takze nad instytutami
naukowymi Polskiej Akademii Nauk, instytutami badawczymi i miedzynarodowymi instytutami naukowymi
w zakresie zgodnosci dziatania z przepisami dotyczacymi ksztatcenia w szkole doktorskiej oraz prawidtowosci

wydatkowania srodkdéw publicznych przekazanych przez ministra.

W ustawie przewidziano wprowadzenie katalogu kar administracyjnych w wysokosci
od 5 do 100 tysiecy ztotych naktadanych przez ministra na uczelnie, ktoére:

v beda prowadzity studia bez pozwolenia,

v naruszg obowigzki informacyjne, w tym w zakresie konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich

oraz w postepowaniach o nadanie stopni naukowych,
v beda pobieraty od studentéw optaty niezgodne z zasadami okreslonymi w projekcie,

v beda naruszaty obowiazki w zakresie zapewnienia studentom mozliwosci kontynuowania ksztatcenia

W innej szkole wyzszej,

v beda naruszaty terminy wydawania dyplomow.



Zrownowazony rozwoj
Wsparcie uczelni w regionach

Waznym aspektem Konstytucji dla Nauki i zarazem jednym z priorytetéw resortu nauki jest zasada zréw-
nowazonego rozwoju w szkolnictwie wyzszym. Naszym celem jest zapewnienie niezbednych warunkéw
dla rozwoju kazdej uczelni w kraju, zaréwno uczelni zawodowych, jak i akademickich, publicznych i niepu-
blicznych. Temat ten bardzo silnie wybrzmiat podczas czterech miesiecy konsultacji, dyskusji, uzgodnien
i prac nad aktualizacja projektu reformy. W zwigzku z tym dokonalismy korekt, ktére w bezposredni sposéb
tworza mechanizmy gwarantujgce realizacje tej zasady i wzmacniajg narzedzia, dzieki ktérym ta koncepcja
bedzie mogta by¢ realizowana. Dotychczasowa propozycje dodatkowego finansowania ,Regionalnych Ini-
cjatyw Doskonatosci” rozszerzyliSmy o kolejne rozwiagzania.

Regionalna Inicjatywa Doskonatosci

W ramach tego programu planujemy przeznacza¢ ponad100 min ztrocznie na osrodkiregionalne prowadzace
badania na wysokim poziomie w poszczegdlnych dziedzinach. Dla zapewnienia realizacji zrdownowazonego
rozwoju wprowadzono zasade, ze kazdy z regiondw otrzyma gwarantowana pule srodkéw finansowych.
Dodatkowo z programu wykluczone zostang uczelnie, ktére beda startowac¢ w programie majacym na celu
wytonienie uczelni badawczych (,Inicjatywa doskonatosci — uczelnia badawcza”). W ten sposdb eliminujemy
mozliwos¢ przejecia dodatkowych srodkéw finansowych przez najwieksze uczelnie w kraju. Pienigdze te
maja zapewni¢ kompleksowy rozwoj konkretnych obszaréw naukowych. Konkurs w ramach programu
bedzie realizowany z podziatem na wyznaczone przez nas regiony. W pierwszej edycji konkurs bedzie
przeprowadzony z podziatem na 12 regiondw.




Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci

To przedsiewziecie to mocniejsze wsparcie publicznych uczelni zawodowych w doskonaleniu jakosci
ksztatcenia. Uczelnie zawodowe osiggajgce najlepsze wyniki monitoringu karier zawodowych absolwentéw,
zwitaszcza w zakresie wskaznikow wzglednych odnoszacych sie do sytuacji na rynku pracy w miejscu
zamieszkania absolwenta oraz oceny jakosci ksztatcenia, beda otrzymywaty premie finansowa, ktérej kwota
bedzie okreslana w corocznym komunikacie ministra.

Zrzeszanie si¢ uczelni w federacje

Wychodzac naprzeciw postulatom srodowiska akademickiego w zakresie scistej wspodtpracy pomiedzy
uczelniami oraz innymi podmiotami naukowymi, w nowej ustawie przewidziano wprowadzenie mozliwosci
tworzenia federacji podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki. Takie rozwigzanie stuzy¢ bedzie
integracji potencjatu naukowego w catym kraju. Federacje bedzie mogta utworzy¢ uczelnia wraz z inng
uczelnig, instytutem badawczym, instytutem naukowym Polskiej Akademii Nauk lub miedzynarodowym
instytutem naukowym.

Federacja bedzie posiada¢ osobowos¢ prawng i posiadac zdolnos¢ do wystepowania o srodki finansowe.
Jakos¢ dziatalnosci naukowej w federacji podlegac¢ bedzie ewaluacji na ogdlnych zasadach, przy czym
przy ocenie spetniania kryteridow ewaluacji uwzgledniany bedzie taczny dorobek podmiotéw wchodzacych
w jej sktad. W ramach federacji bedzie mozna prowadzi¢ wspdlnie dziatalnos¢ naukowa, szkoty doktorskie
i nadawac stopnie naukowe.

Zachowanie aktualnych nazw uczelni

Reforma ma na celu uwolnienie potencjatu polskiej nauki i szkolnictwa wyzszego, a proponowane narzedzia
maja postuzy¢ do realizacji tego celu. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nie chce jednak ingerowac
w aktualne nazwy uczelni, niezaleznie od nowych regulacji dotyczacych postugiwania nazwa ,uniwersytet”
czy ,politechnika”. Aktualne nazwy uczelni zostang zachowane bez wzgledu na kategorie naukowe uzyskane

w ramach kolejnych ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej.

Blisko 2,5 mid zt dodatkowych srodkéw na wsparcie wdrazania reformy w uczelniach

Rozwdj polskiej nauki, tak jak i rozwdj catego kraju, musi mie¢ charakter zrownowazony. Niezwykle wazne
jest dla nas, aby w osrodkach regionalnych powstawaty liczace sie srodowiska akademicko-naukowe.
Kluczowe zatem jest realne wsparcie finansowe. Na wdrazanie reformy przewidziano dodatkowe srodki
finansowe, ktére zapewnia sprawne i efektywne wprowadzanie w zycie nowych regulacji. tacznie na lata
2018—2019 przewidziano blisko 2,5 miliarda ztotych, ktére przeznaczy Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.
Dodatkowo w ramach wspierania zrownowazonego rozwoju resort nauki podjat juz prace nad modyfikacja
algorytmu finansowego na 2019 r. pod katem uczelni regionalnych. Poprzez nasze dziatania chcemy
wszystkim uczelniom stworzy¢ jak najlepsze warunki do rozwoju naukowego i dydaktycznego, a przede
wszystkim zalezy nam na wzmochnieniu potencjatu mniejszych osrodkdéw akademickich.



Obecne problemy:
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v niski prestiz dydaktycznej sciezki kariery akademickiej,

Stabilnosc zatrudnienia
OraZ nov\/e S/CIGZ kl ka rlery v brak samodzielnosci naukowej doktordow,

v niestabilno$¢ zatrudnienia,

v koniecznos¢ uzyskania habilitacji do kontynuowania kariery akademickiej.

akademickie] i naukowe]




# STOPNIE | TYTULY NAUKOWE

Problememjest poznywiekuzyskiwaniahabilitacjibedacejprzepustkado
petnej samodzielnosci naukowej, promowania doktoréw i recenzowania
rozpraw doktorskich. Jednoczesnie zauwazalna jest inflacja uprawnien
do nadawania stopnia doktora habilitowanego, ktore coraz ciezej
uznac¢ za jakikolwiek wyznacznik naukowej doskonatosci. Obecnie
uprawnienia do nadawania stopnia doktora habilitowanego ma prawie
600 jednostek. Wsrod nich znajduja sie takze wydziaty, ktére w wyniku
kompleksowej oceny jakosci jednostek naukowych (przeprowadzonej
w 2017r.) otrzymaty najnizsza mozliwa kategorie — C. W ciggu zaledwie
trzech lat (2012-2015) liczba doktoréw habilitowanych zatrudnionych

W uczelniach i instytutach naukowych wzrosta o prawie 1/4.

# Nowe sciezki kariery akademickiej

NAUCZYCIELE AKADEMICCY

pracownicy
badawczo-
dydaktyczni

pracownicy pracownicy
dydaktyczni badawczy

ksztatcenie i wychowywanie prowadzenie dziatalnosci prowadzenie dziatalnosci

studentdéw i doktorantéw naukowej oraz uczestniczenie naukowej, ksztatcenie

oraz uczestniczenie w pracach w pracach organizacyjnych i wychowywanie studentéow
organizacyjnych uczelni uczelni i ksztatceniu doktorantéw i doktorantéw oraz
uczestniczenie w pracach

organizacyjnych uczelni



_ ? _ Problemem jest niski status dydaktycznej sciezki kariery akademickiej, w pordwnaniu do sciezki # aneS|en|e ObOWquku habllltac i

naukowej, co skutecznie ogranicza motywacje do osiggania przez nauczycieli akademickich
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< doskonatosci w zakresie dydaktyki akademickie) Na stanowisku profesora uczelni mozna bedzie zatrudni¢ osobe posiadajgacg co najmniej stopien doktora

| oraz znaczace osiggniecia:
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—(KknK) = Konstytucja dla Nauki tworzy réwnorzedng sciezke kariery dla wybitnych dydaktykow. v dydaktyczne lub zawodowe (w przypadku pracownikéw dydaktycznych),

4 N Dodatkowo uczelnie beda miaty mozliwos¢ tworzenia wiasnych sciezek kariery akademickiej. o

6 v naukowe lub artystyczne (w przypadku pracownikéw badawczych),

v naukowe, artystyczne lub dydaktyczne (w przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych).

profesor
uczelni

DYDAKTYCZNY

H

profesor
uczelni

profesor
uczelni

BADAWCZO- BADAWCZO- Na stanowisku odpowiadajgcemu stanowisku Udroznienie $ciezki dydaktycznej kariery
DYDAKTYCZNY DYDAKTYCZNY
LUB BADAWCZY LUB BADAWCZY profesora uczelni — profesora nadzwyczajnego — akademickiej: aby realizowac swoj awans
mozna zatrudni¢, co do zasady, osobe posiadajaca zawodowy do szczebla stanowiska profesora
co najmniej stopien doktora habilitowanego. uczelni nauczyciel akademicki nie bedzie musiat

Tytut profesora bedzie, tak jak dotychczas, przyznawany przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej. Wnioski posiadac habilitacji.

w zakresie nadania tytutu profesora bedzie rozpatrywac¢ Rada Doskonatosci Naukowej.




# Stopien doktora habilitowanego

Ustawa wprowadza rozwigzanie systemowe, zgodnie z ktérym stopien doktora habilitowanego nadaje sie

osobie, ktéra tacznie spetnia nastepujace wymagania:
v posiada stopien doktora,

v posiada osiggniecia naukowe albo artystyczne, stanowigce znaczny wkiad w rozwdj okreslonej
dyscypliny,
v wykazuje sie istotng aktywnoscig naukowa albo artystyczna realizowana w wiecej niz jednej uczelni lub

instytucji naukowej, w szczegdlnosci zagranicznej.

Nowe rozwigzanie ustawowe usuwa obecnie istniejacy wymog wykazywania w postepowaniu habilitacyjnym
jedynie osiggniec uzyskanych po doktoracie.

Szybka sciezka habilitacyjna dla wybitnych uczonych
Utatwiony proces uzyskiwania habilitacji dotyczy¢ ma osoby, ktdra:
v jako kierownik projektu otrzymata grant ERC lub

v jako kierownik projektu i zespotu badawczego zrealizowata projekt finansowany w ramach konkursu gran-
towego o uznanej renomie miedzynarodowej (wykaz tych konkurséw bedzie okreslat Minister po zasiegnieciu

opinii Rady Doskonatosci Naukowej i Komisji Ewaluacji Nauki) i uzyskata rozliczenie tego projektu.

# Stabilizacja zatrudnienia

Druga umowa na czas nieokreslony

Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim w danej uczelni jest zawierana na czas nieokreslony,
albo okreslony na okres do 4 lat. W przypadku kontynuacji zatrudnienia z ocenionym pozytywnie
nauczycielem akademickim moze by¢ zawarta umowa o prace na czas nieokreslony bez przeprowadzania
konkursu. Projekt przewiduje utrzymanie stosunkéw pracy na podstawie mianowania do konca okresu tego

mianowania.

Wypowiedzenie umowy z koncem semestru

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim ma nawigzywac i rozwigzywac rektor, przy czym rozwiazanie

stosunku pracy z nauczycielem akademickim bedzie skuteczne najwczesniej na koniec semestru.

Przestanka rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem bedzie, w szczegdlnosci, ocena negatywna albo
podjecie lub wykonywanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora. W przypadku otrzymania dwoéch
kolejnych ocen negatywnych rektor bedzie miat obowigzek rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem

akademickim.



Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego
—zawsze z uzasadnieniem

Ustawa rozszerza zasady transparentnosci postepowan konkursowych. Rozstrzygniecie kazdego

postepowania konkursowego bedzie musiato zawiera¢ wyniki wraz z pisemnym uzasadnieniem wyboru.

Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego
—tylko w przypadku pierwszego stosunku pracy

Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego bedzie wymagany jedynie w przypadku pierwszego
stosunku pracy w danej uczelni publicznej, na czas nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce (o ile

nie zostat on skierowany do pracy lub nie jest zatrudniany w celu realizacji grantu).

Wyniki konkursu i uzasadnienie beda publikowane na stronach internetowych.

W projektowanych przepisach przejsciowych i dostosowujacych przewiduje sie, ze utrzymane zostang wszystkie
obowigzujace w dniu wejscia w zycie ustawy stosunki pracy (na okres, na ktéry zostaty zawarte umowy), urlopy,

wymiar pensum, zgody na dodatkowe zatrudnienie.

# Gwarancja uprawnien dla pracownikow

v prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni roboczych w ciggu roku,
v prawo do urlopu naukowego i urlopu dla poratowania zdrowia,

v uczelnia publiczna ustali warunki wynagradzania za prace w zaktadowym uktadzie zbiorowym pracy

albo regulaminie wynagradzania,

v odprawy emerytalne i rentowe w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni

miesigc zatrudnienia,

v dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w przepisach o dodatkowym

wynagrodzeniu rocznym pracownikéw sfery budzetowe),

v nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi beda mogli otrzymac
za osiggniecia w pracy zawodowej nagrody rektora oraz nagrody ministra nadzorujacego uczelnie,
a w przypadku uzyskania stopnia naukowego na podstawie wybitnego dorobku — takze Prezesa Rady

Ministrow.
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# Podwyzki dla nauczycieli akademickich

Planowane podwyzki od 1 stycznia 2019 r.

) Obecne Projektowane WZROST Wzrost
Stanowisko wynagrodzenie wynagrodzenie KWOTOWY procentowy
minimalne minimalne
PROFESOR )
PAVCZAINY 5390 zt 6T41Okz+ 1020 zt 18,9%
PROFESOR ] o)
NADZWYCZAINY 4605 zt o0 715 zt 15,5%
ADIUNKT 3820 z#2 4 680 zt 860 zt 22,5%
(73% stawki)
ASYSTENT 2 450 zt 3205 zit 755 zt 30,8%
(50% stawki)
WYKLADOWCA, 2 375 zt 3205 zt 830 zt 34,9%

LEKTOR, INSTRUKTOR

(50 %stawki)

3 ) c g bra albo stopier «
doktora habilitowanego lub doktora albo stopier doktora habilitowanego sztuki lub doktora

# Ocena okresowa nauczycieli akademickich

v nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek rektora,
v bedzie skupiona na kryteriach jakosciowych, a nie ilosciowych,

v studenci i doktoranci beda dokonywac co najmniej raz w roku akademickim oceny nauczyciela

akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem.

W przypadku oceny negatywnej:
v kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy,
v uczelnia moze rozwigzac stosunek pracy,

v istnieje mozliwos¢ odwotania sie od decyzji.

W przypadku otrzymania dwdch kolejnych negatywnych ocen okresowych nastepuje obligatoryjne
rozwigzanie stosunku pracy.



Obecny system studidéw to:

v niedopasowanie struktury systemu szkolnictwa wyzszego do wyzwan spotecznych

i gospodarczych,

W badaniach Bilansu Kapitatu Ludzkiego, prowadzonych w latach 2009-2014 w warunkach
wysokiego bezrobocia, zwtaszcza wsérdd miodziezy, ponad trzy czwarte pracodawcow
poszukujacych pracownikow wskazywato, ze nie moze znalezé oséb o wiasciwych

kompetencjach.

Stu d en ci i do kto ra nci niezadowalajgca jakos¢ ksztatcenia na studiach wyzszych, szczegdlnie w trybie

niestacjonarnym,

KSZtanCG n ie p rzySZnyC h e | it niska skutecznos¢ ksztatcenia doktorantéw,

brak mechanizmaéw realnej ochrony praw studentow,

niski status dydaktycznej sciezki kariery akademickiej, w poréwnaniu do sciezki
naukowej, co skutecznie ogranicza motywacje do osiggania przez nauczycieli
akademickich doskonatosci w zakresie dydaktyki akademickiej,

biurokratyzacja systemu ksztatcenia, zaréwno w odniesieniu do warunkow tworzenia
studidw, jak i procedur akredytacyjnych.




# Prawa i przywileje studentow # Rozwigzania projakosciowe

v zachowana zasada bezptatnosci studidw,

utrzymanie dotychczasowego systemu stypendialnego dla studentow: Na poczatku 2017 roku wprowadzono nowe zasady finansowania uczelni. Dzieki nowemu

° stypendium socjalne, algorytmowi promowane sg uczelnie, ktére zapewniajg odpowiednig relacje liczby nauczycieli
o stypendium dla oséb niepetnosprawnych, akademickich do liczby studentéw oraz wysoki poziom badan naukowych. Zmiany maja na celu
o stypendium rektora, podwyzszenie jakosci studiéw oraz wzmocnienie w uczelniach relacji mistrz-uczen. I

v utrzymanie dotychczasowych przywilejow studenckich m.in. 50% ulgi w optatach za przejazdy
publicznymi srodkami komunikacji miejskie;j.
studia o profilu praktycznym beda obejmowac co najmniej 6 miesiecy praktyk studenckich,
| / N v wzmocnienie roli Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ocenie jakosci ksztatcenia,
Reforma  wprowadza nowe rozwigzania dodatkowej ochrony praw studenta. 6
W miejsce dotychczasowego modelu zawierania umow student-uczelnia, reforma wprowadza v uproszczenie warunkow prowadzenia studiow wspdlnie z zagranicznymi uczelniami,
skuteczniejsze rozwigzania: v umozliwienie rekrutacji na studia w ramach obszaréw i wybdér docelowego kierunku
v Uczelnia bedzie musiata ustala¢ wysoko$¢ wszelkich optat na caly okres studiow. Jesli studidw po | roku studidw (uprawnienia do prowadzenia studidw bgda przypisane do
w miedzyczasie natozy na studenta dodatkowe opftaty bedzie mogta by¢ ukarana przez uczelni jako catosci),

ministra nauki i szkolnictwa wyzszego kara pieniezng w wysokosci do 50 tysiecy ztotych. v wzmochienie udziatu studentéw w badaniach naukowych podczas studiéw.

v Uczelnia bedzie miata 30 dni na wydanie dyplomu swojemu absolwentowi. Jezeli tego nie

zrobi, moze otrzymac kare w wysokosci do 5 tysiecy ztotych. . .
¢ ¢ Blisko 1,3 mlIn studentéw




# Obecny system ksztatcenia doktorantéw

Dzisiejsi doktoranci w przysztosci beda tworzy¢ elity intelektualne Polski - kadre akademicka, a takze

i kadre wysokiej klasy specjalistéw pracujacych na potrzeby polskiej gospodarki. Tymczasem obecny model

uzyskiwania stopnia doktora, oparty przede wszystkim na studiach doktoranckich, jest powszechnie uznawany

za dysfunkcyjny. Wsréd gtéwnych probleméw zwigzanych z ksztatceniem doktorantéw wymienia sie:

NP v
7 \ v

/
=

umasowienie studidéw doktoranckich,

coraz wieksze upodabnianie sie studiow doktoranckich do zwyktych studiéw wyzszych,
bariery utrudniajgce prowadzenie interdyscyplinarnych prac badawczych w ramach doktoratu,
brak skutecznej, zewnetrznej oceny jakosci ksztatcenia,

niski poziom umiedzynarodowienia,

niski poziom naukowy prac doktorskich,

niska efektywnos¢ mierzona relacja pomiedzy liczba rozpoczynajacych studia doktoranckie
a liczba osbéb uzyskujgcych stopien doktora,

brak odpowiedniego wsparcia finansowego dla doktorantdw, co wymusza na nich podjecie
dodatkowej pracy, a w efekcie negatywnie wptywa na mozliwosci zaangazowania sie

w badania naukowe i przygotowanie rozprawy doktorskiej.

Mimo dynamicznego wzrostu liczby doktorantéw po 2008 r. (wzrost liczby doktorantow o 1/3, a uczestnikow

stacjonarnych studiéw doktoranckich - o blisko 2/3) w znikomym stopniu zmienita sie liczba nadawanych stopni

doktora, ktéra zatrzymata sie na poziomie 6 tys. rocznie. Z drugiej strony, mamy relatywnie niska, w poréwnaniu

do krajow rozwinietych, liczbe nadawanych stopni doktora.
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# Nowy model ksztatcenia doktorantéw

Projekt ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce wprowadza nowy model uzyskiwania stopnia doktora
oparty na dwéch trybach:
|

\ /s v ksztatcenie w szkotach doktorskich, ktdre zastgpi studia doktoranckie i nie bedzie
= \KDN ) = uwzgledniato formy ,niestacjonarnej”,
/ \
6 v tryb eksternistyczny, stanowiacy kontynuacje tzw. sciezki ,z wolnej stopy”.

Szkota doktorska bedzie mogta by¢ utworzona docelowo dla co najmniej dwdch dyscyplin naukowych (wedtug
nowej klasyfikacjidziedzin idyscyplin),w ktérych uczelnia posiada co najmniej kategorie B+ uzyskangwramach
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej. Szkoty doktorskie beda mogty by¢ takze tworzone na tych samych
warunkach przez instytuty naukowe Polskiej Akademii Nauk, instytuty badawcze albo miedzynarodowe

instytuty naukowe jak rowniez wspdlnie przez te podmioty, a takze przez federacje uczelni.

Rozwigzania majace na celu podniesienie jakosci rozpraw doktorskich:
v interdyscyplinarnosé¢ w badaniach naukowych,
v ksztatcenie zaawansowanych kompetencji,

v powszechny system stypendialny dla doktorantéw,

Podmiot prowadzacy szkote doktorska bedzie musiat posiadac kategorie naukowa co najmniej B+
w dwdch dyscyplinach. Mozliwe bedzie tez tworzenie szkdt pomiedzy uprawnionymi do tego podmiotami
(uczelnia, instytut naukowy Polskiej Akademii Nauk, instytut badawczy albo miedzynarodowy instytut

naukowy).

ewaluacja srédokresowa postepdw w przygotowaniu rozprawy doktorskiej (z udziatem recenzentéw
zewnetrznych) przeprowadzona w oparciu o indywidualny plan badawczy, ktérej pozytywny wynik bedzie
przepustka do dalszego ksztatcenia oraz warunkiem uzyskania wyzszego stypendium,

wprowadzenie trzeciego recenzenta spoza instytucji, w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska,
ewaluacja szkdt doktorskich bedzie przeprowadzana przez Komisje Ewaluacji Nauki,

wprowadzenie realnej weryfikacji znajomosci jezyka obcego na poziomie C1 poprzez wymog posiadania

wiasciwego certyfikatu,

wprowadzenie systemu jawnosci tresci rozpraw doktorskich przed obrona.

Ksztatcenie doktorantéw w Europie oparte jest na dwéch modelach:
V' ksztatceniu zorganizowanym, prowadzonym najczesciej w ramach szkét doktorskich (graduate schools)

v modelu indywidualnym: pod opieka promotora albo, najrzadziej, w trybie bez formalnej afiliacji i opieki promotora.

DANIA - szkoty doktorskie s podstawowym trybem realizowania doktoratu. Studia trwajg 3-4 lata w oparciu o indywidualny plan studiéw
doktorskich, a postepy doktorantdéw sa mierzone w formie corocznej weryfikacji postepéw pracy nad doktoratem (,krokéw milowych”
albo w formie oceny srédokresowej).

NIEMCY - od lat 90. XX wieku roénie znaczenie ksztatcenia w ramach szkdét doktorskich. Ksztatcenie w szkotach doktorskich tworzonych
od 2005 r.w ramach programu Excellenz Initiativ ma charakter interdyscyplinarny, oparte jest na etapach ksztatcenia i samodzielnej pracy
badawczej.



# taczenie dyscyplin naukowych

Rozdrobniona klasyfikacja obszaréw wiedzy, dziedzin i dyscyplin, ktdéra jest powigzana

Z uprawnieniami do prowadzenia studidw wyzszych i studiéw doktoranckich oraz do

nadawania stopni w nauce i sztuce, jest zrédtem powaznych probleméw w prowadzeniu

interdyscyplinarnych badan naukowych. Nie stuzy tez wiasciwej prezencji Polski w swiatowym
r obiegu nauki.

(] (] (]
Bada n Ia na u kowe I ewa I uaCJa Na potrzeby systemu szkolnictwa wyzszego i nauki zostanie opracowana

nowa klasyfikacja dziedzin i dyscyplin dostosowana do standardéw zagranicznych,

d Zial'a I nO§Ci na u kowej uwzgledniajaca klasyfikacje OECD.
Uwalniamy potencjat polskiej hauki

N 4

8 obszardéw wiedzy, 22 dziedziny nauki Ok. 45 dyscyplin, ktérych podstawa
i sztuki oraz 102 dyscypliny bedzie klasyfikacja OECD oraz dodatkowo
dyscypliny artystyczne




Obecny system punktowania osiggnie¢ w czasopismach naukowych doprowadzit do

| sytuacji, w ktérej naukowcy zachecani sg do publikowania wielu przecietnych lub stabych

L3 [ r [ Ll 4 [ [ \ /
# Ewa I uaCJa Ja kOSC| dZ|al’a I NoscCl nau kowej artykutow naukowych, poniewaz suma punktow uzyskanych w ten sposéb jest réwna lub
- 7 - wyzsza liczbie punktéw, ktére mozna uzyskac¢ za majace istotne znaczenie dla swiatowej
7NN nauki publikacje w renomowanych polskich i zagranicznych czasopismach.
W wyniku reformy nastgpi ograniczenie liczby kryteriéw uwzglednianych =
Wy Y aptog Y Kry gle \ </ Tak funkcjonujace bodzce systemowe doprowadzity do szkodliwego zjawiska nazywanego
przy ewaluacji. Bedg uwzgledniane 3 kryteria zamiast dotychczasowych w érodowisku ,punktoza’”.
4 podzielonych na liczne kryteria szczegdtowe:
. } ) ) ) o . B Relatywnie niewielka czes¢ dorobku polskich naukowcdéw ma kluczowy wptyw na Swiatowy
v poziom naukowy prowadzonych badan naukowych lub prac rozwojowych (mierzony jakoscia publikacji obieg mysli. Publikacje polskich naukowcow w IR T e
w ramach oceny parametrycznej oraz liczbg patentow), w miedzynarodowych bazach stanowia zaledwie 0,7%. Blisko o potowe wiecej takich publikacji

maja Czesi, a dwa razy wiecej takich publikacji maja Wegrzy, ponad trzy razy wiecej od nas
o . . Belgowie. To oznacza, ze artykuty z polskimi afiliacjami relatywnie czesciej publikowane sa
zrédet finansowania), ) . . .
w czasopismach o nizszym wplywie na ksztatt dyskursu naukowego. Ten problem pokazuje
zestawienie liczby polskich czasopism w SCOPUS - 350, z wykazem czasopism punktowanych,

w ktérych jest obecnie az 2 477 tytutdw.

v efekty dziatalnosci naukowej (wyrazane w ilosci srodkéw finansowych pozyskanych z zewnetrznych

v wptyw dziatalnosci naukowej na funkcjonowanie spoteczenstwa i gospodarki (bedzie podlegat ocenie

eksperckiej).
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Koniec z punktoza:

Wprowadzone zostang nowe zasady tworzenia wykazu czasopism naukowych, w ktérym
liczba punktow za publikacje w najlepszych czasopismach bedzie zdecydowanie wyzsza niz
w czasopismach o niskiej renomie. Podobne rozwigzanie bedzie dotyczyto wydawnictw.
Celem tej zmiany jest zachecenie naukowcow do prowadzenia waznych badan, ktoére
maja wysoki wktad do rozwoju nauki. Dzieki wskazanym zmianom naukowcom bedzie
optacato sie publikowac rzadziej, ale dobre artykuty. Nie bedzie natomiast optacalne, tak
jak dotychczas, publikowanie wielu artykutdéw o niskiej wartosci naukowe;.

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego uruchomi program wsparcia finansowego dla
polskich czasopism. Jednym z istotnych celow tego wsparcia bedzie podniesienie poziomu
praktyk wydawniczych i edytorskich umozliwiajacych wejscie polskich czasopism naukowych
w miedzynarodowy obieg naukowy, w szczegdlnosci dla czasopism humanistycznych
i spotecznych. System wsparcia finansowego obejmie publikacje w jezyku polskim oraz
w innych jezykach.

Wersja: etap parlamentarny
maj 2018
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Wiceprezes Rady Ministrow
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

IKD N B2 RAUK: e

www.konstytucjadlanauki.gov.pl

Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego
ul. Hoza 20, ul. Wspdlna 1/3

00-529 Warszawa

tel. +48 (22) 529 2718
fax +48 (22) 50178 65

www.nauka.gov.pl



