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W odpowiedzi na pismo nr DBN.WP.10.185.2017.BS z dnia 24 pazdziernika 2017 r.,
uprzejmie informujg, ze do przekazanego projektu ustawy o jawnosci zycia publicznego,
zglaszam nastepujgce uwagi:

1) do art. 2 ust. 1 pkt 1 — definicja ,,dokumentu urzedowego” odbiega od definicji
dokumentu zawartej w art. 77° w zw. z art. 77% Kodeksu cywilnego;

2) do art. 13 projektu — przepis w ktérym przewiduje sie miedzy innymi, ze Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych zobowigzany bedzie do udostepniania w centralnym repozytorium
posiadanych zasobdw informacyjnych (informacji publicznych o szczegdélnym znaczeniu dla
rozwoju innowacyjnosci w panstwie i rozwoju spoteczenstwa informacyjnego) oraz metadanych
opisujacych ich strukturg. Projekt przewiduje rowniez konieczno$¢ wydania rozporzadzenia
wykonawczego (art. 13 ust. 6 projektu) okreslajagcego sposéb ich przekazania, zakres zasobu
informacyjnego czy harmonogram przekazywania danych. W zwigzku z faktem, ze do projektu
nie dotgczono projektdw aktow wykonawczych trudno okresli¢ jakie metadane i o jakim zakresie
ZUS bylby zobowigzany przekazywaé do centralnego repozytorium. W uzasadnieniu do projektu
réwniez brak jest jakichkolwiek informacji na ten temat.

Wskaza¢ ponadto nalezy, iz kazdorazowo natozenie na ZUS jakichkolwiek nowych obowigzkéw
taczy sie z koniecznoscig poniesienia przez Zaklad dodatkowych kosztow. Tymczasem ocena
skutkéw regulacji nie przewiduje jakichkolwiek kosztéw w zwigzku z zadaniami natozonymi na
Zaktad.

W zwigzku z powyzszym zasadne sg réwniez watpliwosci czy projektowane zmiany, wymog

aktualizacji metadanych czy tez sposéb ich przekazywania nie wplynie na konieczno$¢ zmian



w systemach informatycznych Zakladu. Kazda taka zmiana, oprécz poniesienia kosztow,
wymaga rowniez odpowiednio dlugiego czasu na dostosowanie systeméw. Jednoczesnie
uprzejmie informujg, ze do projektu swoje uwagi zglosi réwniez odrgbnym pismem Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych;

3) do art. 29 wust. 7 i art. 46 ust. 3 pkt 3 projektu — odniesienie do minimalnego
wynagrodzenia za prace we wskazanych przepisach (pkt 3 projektu zawiera okre$lenie
»lajnizsze wynagrodzenie pracownikow za prace”. Wydaje sig, ze projektodawca ustawy miat na
mysli ,,minimalne wynagrodzenie za pracg”) projektu nie wydaje si¢ by¢ uzasadnione z uwagi na
szczegolny charakter tej kategorii wynagrodzenia. Sejm RP, uchwalajgc ustawe o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, nadal mu wylacznie charakter dolnej granicy wysokosci
wynagrodzenia, ponizej ktérej nie moga by¢ wynagradzani pracownicy zatrudnieni w pelnym
wymiarze czasu pracy. Dodaé nalezy, ze relacjonowanie wdrazanych rozwiazan do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace utrudnia prowadzenie polityki zZwigzanej z corocznym
podwyzszaniem tego wynagrodzenia. W zwigzku z powyzszym, wnioskuje o rezygnacje
z zawartego w przywolanych przepisach projektu odwotania do kategorii minimalnego
wynagrodzenia za pracg. Wiasciwym rozwigzaniem moze by¢ wprowadzenie statej kwoty lub
powigzanie z inng kategoria wynagrodzenia, np. wysokoscia przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej;

4) do art. 45 ust. 1 projektu — proponuj¢ osobe ,,przetozonego” zastapié ,,pracodawca”;

5) do art. 49 pkt 92 projektu — nie wskazano komu zobligowani w tym przepisie majg
ztozy¢ o$wiadczenie majatkowe;

6) do art. 67 ust. 1 pkt 1 lit. b projektu — niejasne jest co nalezy rozumieé¢ pod pojeciem
»czasu wykonywania pracy”. Jak wynika z art. 29 § 1 Kodeksu pracy umowa o prace okresla
wymiar czasu pracy;

7) do art. 86 ust. 1 projektu — przywotano przepis art. 72 ust. 1 jako podstawe

wymierzenia kary, jednakze przywotany przepis w swej tresci nie przewiduje wymierzenia kary.
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