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KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW
Minister - Czlonek Rady Ministrow
Koordynator Shuzb Specjalnych

Pan Mariusz Kaminski

W odpowiedzi na pismo DBN.WP.10.185.2017.BS dotyczace projektu ustawy

0 jawnosci zycia publicznego zglaszam nastgpujace uwagi:

i

Art. 2.1.14 rozszerzenie definicji sygnalisty o osoby, ktére w dobrej wierze zglaszaja
nieprawidtowosci — naduzycia wewnatrz organizacji, w ktorej pracujg lub z ktérg wspodtpracuja

W rozdziale 9 Zasady i srodki ochrony sygnalistow wprowadzenie mozliwosci przekazywania
przez sygnalistow informacji w sposdb anonimowy

Majac na uwadze fakt, ze jest to ustawa o jawnosci zycia publicznego w art. 61.2 wprowadzi¢ zasade,
ze o$wiadczenia majgtkowe o0séb, o ktorych tam mowa sg jawne z wyjatkiem tych, ktore Rada
Ministrow moze utajni¢. Niezrozumiale i nielogiczne jest, dlaczego o$wiadczenia majatkowe
zwyklego zolnierza majg by¢ niejawne a sedziego czy prokuratora, Scigajgcych zorganizowane grupy
przestgpcze jawne. Pozostawienie aktualnego zapisu spowoduje, ze wigkszos¢ oswiadczen
majatkowych w dalszym ciggu bedzie niejawna, co jest sprzeczne z ideg jawnosci zycia publicznego
zaproponowanego w ustawie. Do rozwazenia jest tez jedna centralna baza oswiadczen majgtkowych,
co znaczaco ulatwiloby ich analize. Rozwigzanie takie funkcjonuje w Rumunii,
na Lotwie czy tez na Ukrainie.

W art.9 majac na uwadze latwos$¢ analizy danych, nalezy zaproponowaé, aby rejestr umow
byl rejestrem centralnym (a nie rozproszonym po BIP-ach poszczegélnych urzedéw)
wraz z platnosciami na rzecz podmiotow zewnetrznych. Pliki te bylyby odpowiednikiem Jednolitych
Plikéw Kontrolnych tyle, ze dla finanséw publicznych. Podobne rozwiazanie zostato prowadzone przez

Komisj¢ Zapobiegania Korupcji w Stowenii 201 1r.
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. Art. 40 pkt 4 i 5 proponujemy, aby odnosily si¢ do wszystkich 0s6b pelnigcych funkcje publiczne
majgce status pracownika urzedu panstwowego lub cztonka korpusu stuzby cywilnej, podobnie jak ma
to miejsce w przypadku obowigzku sktadania o§wiadczen majgtkowych.

W art. 46.7 instytucjg bardziej adekwatng do prowadzenia rejestru korzysci majgtkowej bytoby nie

Panstwowa Komisja Wyborcza, ale np. CBA lub KPRM

. W rozdziale 10 Przeciwdzialanie praktykom korupcyjnym nalezy:

a) rozszerzy¢ katalog przestepstw korupcyjnych, gdyz w obecnej postaci mamy zapobiegaé
wreczaniu korzysci majgtkowych, ale juz nie przyjmowaniu korzysci majatkowych.

b) uzupelni¢ podejmowane s$rodki antykorupcyjne o wdrozong polityke antykorupcyjna,
kompleksowg analiz¢ ryzyka korupcyjnego (nie tylko liste stanowisk), caty proces edukacji
antykorupcyjnej pracownika od momentu jego zatrudnienia (a nie tylko jak zaproponowano
obecnie zapoznanie z odpowiedzialnoscia karna), oraz oczywiscie o zapewnienie anonimowego
systemy zgtoszen sytuacji korupcjogennych a takze opracowanie zasad zachowania w przypadku
zdarzenia korupcyjnego.

. Pomimo, ze projekt ustawy porusza zagadnienia konfliktu interesow to nalezy zauwazy¢,

ze catkowicie zapomina o zjawisku nepotyzmu i kumoterstwa, tak bardzo psujgcego zycie publiczne.

Na zakonczenie proponuj¢ zsynchronizowa¢ zapisy omawianej regulacji z propozycjami Rzadowego

Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata 2018-2020, gdyz te dwa dokumenty sg niespdjne a niektore

zapisy idg w catkowicie innych kierunkach.

Z powazaniem
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