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CZY ZGODNE Z USTAWA O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH JEST ZAMIESZCZANIE W
BIP-IE DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW DO PRACY NA STANOWISKA
SAMORZADOWE?

Tak, poniewaz, zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych, informacje
o kandydatach, ktorzy zglosili sie do naboru, stanowia informacje publiczna.
Uzasadnienie

Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych zawiera jedynie ogolne
zasady przetwarzania danych osobowych, za$ ich skonkretyzowanie znajduje sie
w szczegblnych, wobec ustawy, przepisach prawa. Ustawa ta stanowi, ze przetwarzanie,
w tym udostepnianie, danych osobowych jest dopuszczalne m.in. wtedy, gdy zezwala na
to szczegolny przepis prawa. Wobec powyzszego sprawe rozpatrywac nalezy w oparciu
o ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

[ tak, art. 11 ust. 1 stanowi, Ze nabdr kandydatéw na stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze, jest otwarty ikonkurencyjny. Natomiast art. 13
wskazuje, Ze ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym Kkierowniczym
stanowisku urzedniczym, oraz o naborze kandydatéw umieszcza sie w Biuletynie
Informacji Publicznej, o ktorym mowa w ustawie z 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej oraz na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktorej prowadzony
jest nabér. Ogloszenie powinno zawiera¢ m.in. nazwe iadres jednostki, okreslenie
stanowiska, okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodne z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich s3 niezbedne, a ktére dodatkowe, wskazanie
zakresu zadan wykonywanych na stanowisku czy tez wskazanie wymaganych
dokumentéw. Natomiastart. 13 ust. 4 stwierdza, ze informacje o kandydatach,
ktorzy zglosili sie do naboru, stanowia informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.
Ponadto, art. 15 stanowi, Ze niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja
o wyniku naboru jest upowszechniana przez zamieszczenie na tablicy informacyjnej
w jednostce, w ktorej byt przeprowadzony nabor, oraz opublikowanie w Biuletynie prze
okres co najmniej 3 miesiecy. Informacje, ktére powinny zosta¢ opublikowane
w Biuletynie to m.in.: nazwa iadres jednostki przeprowadzajgcej nabor, okreslenie
stanowiska, imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania (czyli
miejscowos¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu).
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